ESTATUTO DO SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO
ESTADO DO CEARA- OCBICE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° - O Sindicato e ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DO
CEARA- OCBJ/CE, entidade sem fins lucrativos é uma entidade sindical patronal, sendo também
reconhecida pela OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras como uma de suas unidades
estaduais, devendo figurar, enquanto perdurar essa condigdo, como a representante do Sistema
Cooperativista Cearense e entidade de apoio técnico-consultivo ao governo, regendo-se pelas
normas vigentes e pelas disposigoes deste Estatuto.

Art. 2° - O foro e Sede da Entidade é na cidade de Fortaleza, capltal do Estado de Ceara a Rua
ldefonso Albano, n°® 1585 — Centro, CEP n. 60115-125.

Art. 3° - O prazo de durag&o é indeterminado e o exercicio social coincidetite com o ano civil,
Art. 4° - Constituem-se os objetivos da OCB/CE:
. integrar regional e setorialmente todos os ramos das atividades cooperativistas cearenses;

Il. ~ manter servicos de assisténcia geral ao Sistema Cooperativista, seja quanto aos métodos
operacionais, seja quanto a estrutura social, orientagéo juridica, mediante pareceres e
recomendagdes, sujeitos, quando for o caso, & aprovagéo da Organizagéo das Cooperativas
Brasileiras - OCB;

lll.  filiar as sociedades cooperativas da base territorial do estado do Ceara, que assim vierem a
requerer, e viabilizar administrativamente o registro delas perante a OCB - Organizag&o das
Cooperativas Brasileiras;

IV.  prestar servigos de consultoria especializada, de acordo com as normas do cooperativismo;

V. fixar as diretrizes e politicas do Sistema Cooperativista Cearense, a partir de proposigdes
emanadas de seu corpo social e de seus técnicos e aprovadas pela Diretoria;

VI.  manter relagbes de integragdo com entidades congéneres das demais Unidades Federativas
e suas sociedades cooperativas;

VII.  denunciar a OCB praticas nocivas ao desenvolvimento Cooperativista em sua area de

atuacao;
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VI

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

opinar nos processos que |he sejam encaminhados por orgéos governamentais, de
assessoramento ou fiscalizagé&o das sociedades cooperativas;

promover a educagéo e disseminar a cultura Cooperativista;

realizar pesquisas e estudos diretamente ou com colaboragao de terceiros e propor solugdes
para questoes relacionadas com o desenvolvimento da estrutura organizacional e funcional
das sociedades cooperativas;

promover a divulgacdo do Sistema Cooperativista, fomentando e assessorando a
constituicdo, fusdo, incorporagdo e desmembramento de sociedades cooperativas sempre
que isto for tecnicamente viavel, economicamente recomendavel e socialmente desejavel;

propor a OCB o credenciamento de Auditores Independentes para os fins previstos no Art,
112 da Lei 5.764/71, bem como o descredenciamento:

ordenar, estimular e assessorar os Projetos de Autocontrole e Autogestdo das sociedades
cooperativas cearenses;

exercer outras atividades inerentes a representacéo e defesa do Sistema Cooperativista;

Filiar-se a Federagao Regional das Cooperativas e sua Confederag&o, como entidade sindical
patronal;

representar perante os poderes publicos os direitos e interesses gerais compreendidos pela
categoria patronal das sociedades cooperativas com atuagéo no estado do Ceara;

firmar acordos, convengdes e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios coletivos
que abranjam a categoria representada pela OCB/CE;

eleger ou designar os representantes das respectivas categorias;

colaborar com os drgéos oficiais no campo técnico e consultivo, no estudo e soluggo de
questdes que se relacionem com a categoria representada;

estabelecer contribuicbes a serem recolhidas por todos os integrantes da categoria
representada, nos termos da legislacéo vigente, visando a auto sustentabilidade da entidade;

Exercer, nos termos da legislagéo pertinente, a presidéncia do SESCOOP-CE por meio do
seu Diretor Presidente.

Preservar a identidade e a unidade do Sistema Cooperativo.

Orientar, assessorar, auxiliar e representar as cooperativas cearenses é@)area sindical de 1
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acordo com a legislagéo vigente.

§ 1° - No cumprimento de seus objetivos, a OCB/CE mantera neutralidade politico-partidaria e néo
fara qualquer discriminagéo religiosa, racial, social e ideolégica.

§ 2° - Para atender seus objetivos sociais a OCB/CE podera criar seccionais ou delegacias, nas
diversas regi6es do Estado, de acordo as necessidades, condigdes e disponibilidades.

CAPITULO II
DOS REGISTROS E FILIAGOES DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS
Segao |
DOS REGISTROS DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Art. 5° - A OCB/CE é constituida pelas cooperativas com estabelecimento na base territorial do
Estado do Ceara, desde que regularmente constituidas e registradas perante a OCB - Organizaggo
das Cooperativas Brasileiras, nos termos da Lei e das normas por ela emanadas.

Art. 6° - O Registro das sociedades cooperativas perante a Unidade Nacional da OCB é obrigatério
nos termos do Art. 105 "c" e 107 da Lei 5.764/71 e, devera ser efetuado ap6s o cumprimento das
formalidades legais, estatutérias, e da obtengdo de autorizagio de funcionamento, pelos Grgaos
publicos e reguladores de atividades especificas, quando for o caso; e a operacionalizaggo dos
procedimentos do registro dar-se-&o por meio de normativos especificos e complementares emitidos
pela OCB e OCB/CE, sendo a situagdo do registro de cada cooperativa qualificada da seguinte
forma:

! Registro ativo: quando a sociedade cooperativa cumprir integralmente todas as
formalidades legais para a concessdo e manutengdo do registro e ndo incidir em nenhuma das
hipteses abaixo;

I. Registro inativo: quando, em verificagdo realizada anualmente pela OCB/CE,
constatar-se que a sociedade cooperativa descumpre deveres estatutarios e legais com a OCB efou
suas Organizagbes Estaduais, por dois anos consecutivos, e, a sociedade cooperativa no promover
a regularizagdo de ndo conformidades societarias com a legislagdo aplicavel, apontadas pelo
acompanhamento técnico.

([N Registro cancelado: quando ocorrer as hipoteses de (ﬁsserugéo, com regular
processo de liquidagdo, ou nos casos de fusdo/incorporagdo entre sociedadels/@boperativas, apos

arquivamento das atas na Junta Comercial; R
PHERSHRD S s pessons e O -
2 =1 i WAn FESSOAS JURIGICAS
Ro 2 Microfiimada .
49




§ 1° - No caso de cooperativa singular, federagéo, central ou confederagdo que tenha matriz em outro
Estado e que venha a instalar filial, posto ou unidade de atendimento, sucursal ou agéncia no Ceara,
a mesma devera requerer a averbagéo de filial em seu registro ja existente perante a OCB, por
intermédio da OCB/CE, e a operacionalizagéo dos procedimentos do registro de averbagéo dar-se-a
por meio de normativos especificos e complementares emitidos pela OCB e OCB/CE.

§ 2° - A averbagéo de filial, posto ou unidade de atendimento, sucursal ou agéncia da cooperativa
singular, federacdo, central ou confederacdo, na OCB/CE, sera exigida uma Unica vez,
independentemente do nimero de filiais, postos ou unidades de atendimento, sucursais ou agencias
que se instalem no Ceara.

§ 3° - A OCB/CE, reconhece a Organizagao das Cooperativas Brasileiras - OCB, como instancia
recursal para as cooperativas adimplentes com taxas e contribuigdes previstas na lei, relativamente
aos procedimentos de registro e outros assuntos inerentes & representacdo cooperativista, de
natureza n&o sindical.

Art. 7° - As sociedades cooperativas possuem naturezas juridicas distintas, assim como autonomia
administrativa, fiscal e financeira, ndo respondendo, por isso, nem solidaria ou subsidiariamente, por
quaisquer obrigagdes da OCB/CE perante terceiros.

Secao |l
DA FILIAGAO DAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Art. 8 - Todas as sociedades cooperativas registradas perante a OCB, podem se filiar a0 Sindicato e
Organizagéo das Cooperativas Brasileiras no Estado do Ceara - OCB/CE, desde que atendam os
seguintes requisitos para filiagao:

§ 1° - Somente seré concedida & sociedade cooperativa a filiagdo a um Gnico sindicato de primeiro
grau, representativo da categoria econdémica das sociedades cooperativas, na base territorial da
OCBJCE, conforme seu respectivo registro no Ministério do Trabalho.

§ 2° - Assim como no caso de registro, as filiais de sociedades cooperativas instaladas ou que
possuem atuagao no Ceara, poderéo se filiar & OCB/CE, conforme regem as regras de filiagdo deste
Estatuto.

Art. 9° - O pedido de filiag&o sera formulado pela parte interessada e acompanhado dos seguintes
documentos:

1.Comprovag&o do Registro na OCB/CE, de acordo com o Art. 107 da Lei 5.764/71;

P i
Il Requerimento, por escrito, dirigido ao presidente da OCB?CE’,U

&\
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. Declarag@o de néo estar filiada a outro sindicato:

Paragrafo Unico - Em caso de apresentagao de pedido de filiagdo em desacordo com a base
territorial e a abrangéncia da OCB/CE, seré feita a comunicagso da irregularidade & cooperativa, para
devida regularizagao.

Art. 10 - O procedimento de filiagao inicia-se com o protocolo do pedido na OCB/CE, acompanhado
dos documentos previstos no Art. anterior.

Art. 11 - A andlise do pedido de filiagao, incluindo os documentos apresentados, sera realizada no
prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do protocolo do pedido devidamente comprovado.

§ 1° - No caso de verificagéo de inadequagdo dos documentos apresentados, a area responsavel
comunicara a parte requerente para que efetue o saneamento, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena
de arquivamento do pedido de filiago.

§ 2° - O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser prorrogado, desde que comprovado o motivo
que justifique o pedido de dilatagao de prazo.

§ 3° - O néo atendimento das solicitagdes no prazo de que tratam os paragrafos 1° e 2° supra,
importara no arquivamento do pedido de filiagéo, o qual somente podera ser desarquivado mediante
0 saneamento das inadequacdes apontadas.

Art. 12 - Verificando-se a regularidade documental, a &rea responsavel encaminhara a
documentag&o para decisao da Diretoria da OCB/CE.

§ 1° - A deciséo acerca do pedido de filiagdo sera registrada por escrito e sera remetida & parte
interessada, observado, no que couber, o disposto neste Estatuto.

§ 2° - Da deciséo final de indeferimento, a parte requerente podera apresentar recurso 2
FECOOP/NE - Federag&o das Cooperativas do Nordeste, no prazo de 30 (trinta) dias corridos apés o
recebimento da notificag&o prevista no paragrafo 1°.

§ 3° - A OCBICE, reconhece a FECOOP/NE - Federaggo dos Sindicatos e Organizagdes das
Cooperativas dos Estados da Regido Nordeste e a CNCOOP - Confederagdo Nacional das
Cooperativas, como instancia recursal para as cooperativas, relativamente aos procedimentos de
filiac&o e outros assuntos de natureza sindical.

Art. 13 - Constituem hipdteses de suspens@o ou cancelamento da filiagéo ‘_se’rﬁ’p@zo de demalis
hipbteses que possam se verificar:

g

..por ordem judicial;
1 REGISTR
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. administrativamente, nas hipoteses previstas nesse estatuto e nas demais normas do
OCB, especialmente se constatado vicio de legalidade no processo de concessdo do pedido de
filiagé&o, assegurado ao interessado o contraditério e a ampla defesa;

ll.a pedido da sociedade cooperativa filiada;

V. na ocorréncia de dissolugdo, fuséo, incorporagdo ou desmembramento de sociedade
cooperativa, devidamente comprovada.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DAS COOPERATIVAS PERANTE A OCBICE

Art. 14 - S&o direitos da sociedade cooperativa, desde que esteja em situagéo de regularidade:

. Fazer-se representar na Assembleia Geral através de seu Presidente ou delegado
credenciado para esse fim, desde que associado da cooperativa;

I. Votar para os cargos eletivos da entidade, através de seu Presidente ou delegado
credenciado para esse fim, desde que associado da cooperativa, vedado este direito, quando a
matéria for de interesse direto da sociedade cooperativa;

. Indicar nomes para compor os o6rgdos sociais, quando de eleicdo na forma
estabelecida neste Estatuto.

\% Usufruir dos servigos colocados a disposigéo das sociedades cooperativas;

V. Requerer, com apoio de um quinto das sociedades cooperativas regulares, a
convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, apos requerimento por escrito, ndo atendido no
prazo de 30(trinta) dias pelo Presidente da Diretoria;

V. Examinar as contas do exercicio e o relatorio administrativo e financeiro da OCB/CE:;

VII. Recorrer a Assembleia Geral de qualquer decis@o da Diretoria que julgue contréria
aos interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que esta Ihe imponha;

VIIL. Propor a criagdo de conselhos especializados ou grupos de trabalhos por ramo de
atividade, bem como indicar nomes para a sua composigao;

IX. Receber, quando solicitado, o certificado de regularidade ou declaracdo afim, desde
que esteja quite com as obrigagGes sociais definidas neste Estatuto e em resolugdes editadas pela
OCB, OCBICE e pelas entldades do Sistema Confederativo de Repre%ejtagao Sindical dasi




Cooperativas;

X. Solicitar a sua desfiliagéo do quadro da OCB/CE, que devera ser feito expressamente
no momento que Ihe convier.

Paragrafo Unico - Para fins de aplicagao do caput, sera considerada regular com o tipo societario
cooperativista, a sociedade cooperativa que for registrada e estiver cumulativamente ativa e
adimplente relativamente as obrigagdes a que estiver sujeita por lei, por este estatuto ou decisdo de
Assembleia Geral.

Art. 15 - S&o deveres das sociedades cooperativas:

l Acatar, executar, respeitar e fazer respeitar as disposicoes deste estatuto, dos
regulamentos e resolugdes, bem como, as deliberagdes da Assembleia Geral, no ambito de sua
competéncia;

. Contribuir, pontualmente, com valores estabelecidos por Assembleias Gerais, normas
fixadas por lei, estatuto e resolugGes, acordo, convencdo coletiva ou sentenga normativa, para a
manutenc&o da OCB/CE;

. Manter seu cadastro atualizado, enviando a OCB/CE, até 30 (trinta) dias apés a
realizagéo da Assembleia Geral da sociedade cooperativa, os seguintes documentos:

a) Copia da publicagéo do edital de convocagéo da assembleia;

b) Balango geral e demonstrativos contabeis:

c) Relatério da Diretoria e/ou Conselho de Administragao, e parecer do Conselho Fiscal;
d) Demonstrativo do movimento de ingressos e desligamentos de associados;

e) Relatorio e parecer de auditoria, quando houver:

f) Atas das Assembleias Gerais realizadas;

g) Remeter a OCB/CE até 30 (trinta) dias apds o arquivamento na junta Comercial, copia
do Estatuto reformado, quando for o caso;

h) Outros documentos aprovados nas Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias.

V. Participar, acatar e cumprir as diretrizes do programa de autogestdo aprovado em
Assembleia Geral da OCB e coordenado pela OCB/CE;

V. Participar, por meio do Presidente da cooperativa ou delegad/pabredencrado das
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assembleias gerais, vedado o voto por procuragéo;

VI, Enviar @ OCB/CE, quando solicitado e justificado, até o dia 30 (trinta) de cada més,
balancete relativo ao més anterior;

VI, Propugnar pelo bom nome da OCB/CE, prestigiando-a sempre que promova questes
de interesse coletivo.

VI Implantar métodos e estratégias que levem a organizacdo do quadro social, visando
favorecer o processo de gest&o e participagao efetiva dos associados na vida da cooperativa.

IX. Informar & OCB/CE suas agbes, posi¢des e manifestacdes que envolvam interesses
comuns as demais entidades do Sistema Confederativo de Representacdo Sindical das
Cooperativas;

X. Zelar pela reputagdo e boa imagem do Sistema Confederativo de Representagéo
Sindical das Cooperativas;

XI. Comunicar e convidar a OCB/CE a participar de todas as negociagdes coletivas em
que participe com fins a celebragéo de acordos coletivos;

XII. Comunicar previamente a OCB/CE sobre a realizagio de suas Assembleias Gerais,
enviando o Edital de Convocagéo téo logo publicado, a fim de viabilizar eventual participacéo dos
técnicos da OCB/CE.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DA OCB/CE PERANTE A ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS
BRASILEIRAS - OCB

Art. 16 - A OCBJ/CE exercera, também, enquanto estiver autorizada pela OCB - Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras, que é a titular legal da representag&o em territério nacional, a prerrogativa
de entidade representativa das Sociedades Cooperativas estabelecidas no Estado de Ceara.

Art. 17 - A OCBJ/CE nao responde mesmo subsidiariamente, pelos, compromissos firmados pela
Organizagao das Cooperativas Brasileiras - OCB, nem esta responde pelos compromissos firmados
pela OCB/CE.

§ 1° - Para melhor desempenho de suas fungdes, a OCB/CE podera firmar convénio com a OCB,
mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuigdes.

§ 2° - A delegag&o de que trata este Art. ndo podera incluir as prerrogativas especificas da OCB e,
em cada caso, serdo mencionados os poderes e atribuicbes transferidas, rﬁ?_ de duragdo e

o
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possibilidade de alteragéo.

§ 3° - Séo direitos OCB/CE, desde que esteja em situagéo de regularidade com todas as obrigagbes
estabelecidas com a OCB:

. Fazer-se representar e votar, na forma e condigGes fixadas no Estatuto Social da OCB:
IIl.  Usufruir dos servigos da OCB disponiveis s filiadas;

lll. - Requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) das Organizagdes Cooperativas Estaduais filiadas
em pleno gozo dos direitos sociais, a convocagdo de Assembleia Geral se o Presidente da
OCB Nacional ou o Conselho Fiscal ngo o fizerem;

IV. Recorrer a Assembleia Geral da OCB de qualquer decisdo da OCB que julguem contrérias
aos seus interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade que Ihe for imposta;

V.. Reconhecer o direito de propriedade da OCB sobre 0 nome e a logomarca padréo, estando
obrigada, por instrumento contratual especifico, a observar as regras fixadas pela OCB para o
adequado uso dessas marcas.

Art. 18 - Séo deveres da OCB/CE, bem como de seus respectivos representantes legais, para com a
OCB:

. Compor a OCB, sendo agente de atuagdo desta na respectiva unidade da federagdo, de
conformidade com o art. 105, § 1°, da Lei 5.764/71;

II. Atender as convocagdes para as Assembleias Gerais da OCB;

IIl. Atender as solicitagbes dos 6rgéos sociais competentes da OCB;

IV. Cumprir as decises emanadas das Assembleias Gerais da OCB:

V. Executar, no &mbito de sua competéncia, as determinagées emanadas da OCB;

VI. Enviar a OCB, até o dltimo dia (il do més subsequente a realizagdo de suas respectivas
Assembleias Gerais, copia de seu ato convocatério, de sua ata e, quando for o caso, o relatério da
gestdo, acompanhado do balango patrimonial, da demonstragdo dos resultados do exercicio, do
parecer do Conselho Fiscal e quaisquer outros documentos aprovados;

VII. Manter em arquivo, o balango patrimonial das cooperativas e seus dados cadastrais devidamente
atualizados;

VIIl. Consultar previamente a OCB sobre a formalizagdo de quaisquer instrun ’entléf/juridicos com

entidades internacionais; yra i
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CAPITULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS DE ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGAO E EXECUTIVOS
SECAO
DOS ORGAOS SOCIAIS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO
Art. 19 - A OCB/CE teréa os seguintes org&os sociais:

. Assembleia Geral
. Diretoria
. Conselho Fiscal
V. Conselho de Etica Cooperativista

§ 1° - O exercicio de cargos eletivos nos érgdos de administragéo da OCB/CE nao sera remunerado,
podendo, no entanto, haver ressarcimento das despesas efetuadas a servico da entidade, cuja
regulamentag@o e forma de execugao serdo estabelecidas pela Diretoria.

§ 2° - A OCBJ/CE, por decisdo da Diretoria, podera instituir, ainda, comités, conselhos ou
representantes de ramos, vinculados a cooperativas e ao Conselho Consultivo de Ramo perante &
Unidade Nacional da OCB.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 - A Assembleia Geral & o 6rgéo soberano da OCB/CE, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, e suas deliberagdes vinculam a todas as cooperativas, ainda que ausentes ou discordantes,
sendo composta pelos Presidentes ou Delegados credenciados das Cooperativas registradas.

§ 1° - Caso o Presidente ndo possa comparecer as Assembleias, a Cooperativa podera credenciar
um Delegado mediante documento oficial emitido pela cooperativa, conforme regulamentagéo da
Diretoria.

§ 2° - Fica privada de indicar candidatos aos cargos eletivos previstos neste estatuto, votar e serem
votadas, as sociedades cooperativas que, na data da publicagdo do Edital de Convocacdo da

Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria, estiverem irregulares, ou inadimplentes com o OCB,
no tocante ao pagamento das contribuigdes devidas, e demais comproms previstos neste

Estatuto, por prazo superior ou igual a 90 (noventa) dias.
g -
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§ 3 - Ficam privados de votar e serem votados os representantes das sociedades cooperativas que
tenham sido admitidas apés a convocagéo da assembleia.

Art. 21 - A Assembleia Geral reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez por ano e, tantas vezes
quantas necessarias, extraordinariamente.

§ 1° - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas normalmente pelo
Diretor Presidente da OCB/CE, por deliberacéo da Diretoria, podendo também ser convocadas, pelo
Conselho Fiscal, quando ocorrer motivo grave e urgente, ou mediante requerimento de pelo menos
1/5 (um quinto) das Cooperativas regulares e adimplentes, respeitando, neste caso, o disposto no §
2°, deste artigo.

§ 2° - No caso de recusa do Diretor Presidente da OCB/CE, constatada pela ndo convocagao da
Assembleia dentro de 15 (quinze) dias da data do acolhimento do requerimento, poderdo as
Cooperativas signatarias do mesmo promover sua convocagéo, observados os prazos estatutarios,
devendo o edital ser assinado pelas trés primeiras subscritoras do requerimento.

§ 3° - Cabera, respectivamente, ao Diretor Presidente da OCB/CE e ao Superintendente, presidir e
secretariar, as Assembleias Gerais, salvo se as mesmas tiverem sido convocadas pelo Conselho
Fiscal ou pelas Cooperativas, quando entdo seréo designados pela Assembleia, um Presidente e um
Secretario “ad hoc” para dirigir e secretariar os trabalhos.

§ 4° - A convocagao das Assembleias Gerais devera ser feita com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, por meio de carta circular, fax e/ou e-mail, dirigida as filiadas, além de afixa¢go do edital na
sede da OCB/CE e publicagéo pelo menos uma vez em 6rgéo de imprensa.

§ 5° - A convocagdo da Assembleia Geral, que tenha por objeto a promogdo das eleicdes, tera
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§ 6° - O edital devera constar o local, a data, a hora da primeira e segunda convocag&o, a ordem do
dia e o nimero de Cooperativas regulares com a OCB/CE.

§ 7° - A Assembleia deliberara, nas datas e horarios fixados, exclusivamente sobre matérias contidas
no edital de convocacao, com o seguinte quorum de instalagao:

| Maioria absoluta das Cooperativas, em 12 convocagao;
[l.  N&o se verificando, no horario marcado, o comparecimento da maioria dos seus
membros, a Assembleia podera ser instalada uma hora depois, deliberando
validamente com o minimo de 10 (dez) membros presentes;

§ 8° - As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples das Cooperativas rﬁguiéﬁ&sentes.




§ 9° - Havera sempre, afravés de um secretario, a lavratura de ata circunstanciada do ocorrido na
Assembleia Geral que seré lida, aprovada, e assinada pelo Presidente e pelo Secretario da
Assembleia e, por uma comiss&o formada de, no minimo, 03 (trés) representantes de Cooperativas
regulares, designados em plenario.

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral:

l. - Eleger e destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica
Cooperativista;

l.  Apreciar e aprovar as Demonstracdes Contibeis e os Relatorios dos orgdos de
administragéo;

lll. - Aprovar o Plano de Trabalho e reforgo de dotagdes, quando necessario e possivel;
IV. Aprovar o Orgamento anual da OCB/CE nos termos da legislag3o vigente;
V. Conhecer e decidir sobre os recursos interpostos pelas sociedades cooperativas;

VI.  Alterar o Estatuto e deliberar sobre a dissoluggo da entidade e consequente destinacao de
bens.

VIl Indicar os Delegados da OCB/CE junto & Federagdo e Confederagéo sindical de grau
superior;

VIl Fixar valor das contribuicdes devidas pelas sociedades cooperativas, bem como definir a data
de seu recolhimento;

IX.  Autorizagéo da Alienag&o de bens Iméveis.

Art. 23 - A Assembleia Geral Ordinéria sera realizada até o final do més de abril e deliberara sobre a
seguinte matéria, que devera constar da Ordem do Dia no Edital de Convocaggo:

. Prestagéo de Contas da Diretoria, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo Relatorio de Gestdo e Demonstragdes Contabeis:

I, Eleicéo da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho de Etica Cooperativista, quando
houver,

lIl.Qualquer assunto de interesse geral e social, excluidos os de competéncia da Assembleia
Geral Extraordinaria.

§ 1° - Na votag&o da matéria referida no inciso | deste artigo, os membros d
Fiscal serdo impedidos de votar. &7
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§ 2° - Caso a Diretoria ou 0 Conselho Fiscal ndo realizarem a prestacdo de contas na Assembleia
Geral Ordinaria que findar seus mandatos, os Conselhos Diretor e Fiscal eleitos, ficam obrigados a
convocar a Assembleia Geral para tal finalidade, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos sua
posse, sob pena de assumirem a responsabilidade solidaria com os gestores anteriores que
deixarem de prestar as devidas contas.

Art. 24 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo tratar
sobre quaisquer assuntos de interesse da OCB/CE, desde que citados na Ordem do Dia constante
do Edital de Convocagao, competindo-lhe privativamente, deliberar sobre:

I Reforma Estatutaria;

I. Destituicdo de membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica
Cooperativista;

. Dissolucéo ou liquidagdo voluntaria da sociedade.

§ 1° - Para a aprovagéo do que trata os itens |, Il e Il do "caput" deste artigo, serdo necessarios os
votos de 2/3 (dois tergos) das sociedades cooperativas presentes.

§ 2° - Em caso de dissolugéo ou liquidagio da OCB/CE, a decisdo sobre o destino de seus bens
cabera a Assembleia Geral Extraordinéria.

§ 3° - Ocorrendo a vacancia por qualquer natureza de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal
que possa comprometer a regularidade da administragéo ou fiscalizagéo da Organizacao, podera a
Assembleia designar conselheiros provisorios, até a posse dos novos, cuja eleigio se efetuara no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

DA DIRETORIA

Art. 25 - A Diretoria da OCB/CE é o ¢rgéo colegiado de administrag&o superior, responsavel por
deliberar sobre a gestéo estratégica da OCB/CE, composta por 06 (seis) membros, sendo 05 (cinco)
membros representantes de 05 (cinco) ramos de cooperativas diferentes, eleitos pela Assembleia
Geral, em escrutinio secreto, ou aberto se o plenario assim o deliberar, com mandato de 04 (quatro)
anos, sendo permitida a reeleicdo dos componentes, desde que cada membro seja reeleito apenas
uma vez para mandatos consecutivos, bem como pelo Presidente, que sera por eles indicado e

homologado na assembleia.

§ 1° - Imediatamente apds a eleigdo e posse dos membros na Assembleia Geral, o Diretoria se
reunira e indicara, dentre seus pares, o Secretario Geral, que podera ser subsfituido a qualquer
tempo a critério do colegiado, o qual ficara responsavel profempore pelas seguintes airibuicdes:
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. Coordenar a Reunido da Diretoria que escolhera o ocupante do cargo de Presidente da
OCBICE;

Il Substituir, em via de excegéo, o Presidente da OCB/CE nos casos de impossibilidade do
mesmo, em conformidade com este Estatuto Social.

§ 2° - Séo elegiveis para os cargos de que trata este artigo qualquer cooperado das cooperativas
registradas que atendam os critérios e exigéncias deste estatuto e demais dispositivos regimentais e
legais.

§ 3° - Os membros da Diretoria da OCB/CE perderdo o mandato automaticamente a partir do
momento que se desligarem das suas cooperativas.

§ 4° - Se, por renlincia, morte, destituigdo ou incapacidade civil, houver vacancia de até 2 (dois)
membros da Diretoria, o preenchimento ser4 feito pela Assembleia Geral Ordinaria que se seguir e,
se houver vacancia de mais de 2 (dois) membros, serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, dentro de no méximo 60 (sessenta) dias ap6s a ocorréncia do fato, para o
complemento do mandato.

§ 5° - A Diretoria reline-se ordinariamente todos os meses e, extraordinariamente, quantas vezes
forem necessarias.

§ 6° - Perdera o cargo o membro da Diretoria que deixar de participar, sem justificativa, de 03 (trés)
reuniées no mesmo exercicio.

§ 7° - A Diretoria delibera com maioria simples, com a presenga de no minimo 03 (trés) membros,
contando com eventual voto de desempate do Presidente.

§ 8° - O Presidente da OCB/CE participara das Reunides da Diretoria, dirigindo-a com direito a voz e
votara quando solicitado, a juizo do colegiado.

Art. 26 - Compete a Diretoria:

.- Indicar, destituir ou substituir o Presidente da OCB/CE, cuja homologagao sera feita pela
Assembleia Geral.

l. A substituicdo permanente do Presidente da OCB/CE sera levada & homologagdo da
Assembleia em até 60 (sessenta) dias, a contar da data do ocorrido.

lll.  Autorizar a aquisi¢&o, ou oneragao de bens imoveis;

n .
IV.  Fixar a politica da OCB/CE, com base nas diretrizes e proposicdes orjundﬁzg/do quadro social;
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V.. Exercer o controle sobre a administrag&o social, estabelecendo plano de trabalho da OCB/CE
e o respectivo orcamento de receitas e despesas para deliberagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral.

VI.  Aprovar o relatério do exercicio que o Presidente da OCB/CE devera apresentar a
Assembleia Geral;

VI Deliberar sobre a admiss&o, demisséo e exclusdo de sociedades cooperativas no quadro
associativo da OCB/CE;

VIl Autorizar o Presidente da OCB/CE a admitir e demitir o superintendente:

IX.  Encaminhar & Assembleia Geral, com sua informagdo e o seu parecer, os recursos
interpostos pelas cooperativas contra suas decisdes;

X.  Autorizar o Presidente da OCB/CE a assinar contratos ou convénios com ¢érgos plblicos e
entidades privadas inclusive com a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras e entidades de
representag&o sindical das sociedades cooperativas;

Xl.  Executar as normas para a cobranga da contribuicdo Cooperativista, caso tenha assinado
convénio com a OCB para esse fim;

XlI.  Aprovar e modificar o Regimento Interno da OCB/CE, organogramas e instrugdes sobre as
atribuigdes e funcionamento dos Orgdos Complementares, Auxiliares e de Assessoria;

Xl Indicar a(s) Instituicdo(0es) financeira(s) nas quais devem ser feitos os depdsitos do
numerario disponivel. e fixar o limite maximo que poder4 ser mantido em caixa;

XIV.  Autorizar a contratagdo de servigos de auditoria externa e assessorias:
XV.  Exercer outras atribuigdes inerentes a gestdo estratégica da OCB/CE;

XVI.  Deliberar sobre a propositura de Mandado de Seguranga Coletivo ou de quaisquer outras
acoes judiciais;

XVII.  Decidir sobre processos e recursos administrativos apresentados pelas sociedades
cooperativas.

XVIII.  Deliberar sobre o regime de vinculagéo do Presidente e sua remunerag&o.

Paragrafo Unico - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de resolugdes e
constituirdo o Manual de Normas e Procedimentos da OCB/CE, sendo todas-as deliberagbes
lavradas em Atas circunstanciadas do ocorrido na reunido e assinadas pelos esé
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 27- O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos
individualmente pela Assembleia Geral em votagdo secreta, ou aberta, se o plenario assim o
deliberar, com mandato de 04 (quatro) anos, coincidindo com o mandato da Diretoria, sendo
permitida a reeleicdo de 1/3 (um tergo) dos componentes, desde que cada membro seja reeleito
apenas uma vez para mandatos consecutivos.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal perderdo o mandato automaticamente a partir
do momento em que deixarem de ser associados de sociedade cooperativa.

Art. 28-0 Conselho Fiscal reline-se ordinariamente a cada 02 (dois) meses e extraordinariamente
sempre que necessario, com a participagao de no minimo 03 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um coordenador,
incumbido de convocar reunides e dirigir os seus trabalhos e um secretario, incumbido de elaborar as
Atas das Reunides.

§ 2° - As reunides poderéo ser convocadas ainda por quaisquer dos seus membros, por solicitagdo
do Presidente da OCB/CE, da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por um substituto escolhido na
ocasido, que convocara um dos suplentes, para compor o conselho, na reunido programada.

§ 4° - As deliberagGes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de Ata lavrada, lida,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

Art. 29 - Ocorrendo a vacancia de mais de 3 (trés) membros do Conselho Fiscal, o Presidente da
OCB/CE convocara Assembleia Geral Extraordinaria para o preenchimento das vagas, no prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal exercer fiscalizagéo sobre as operagdes, atividades e servigos
da OCB/CE cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribui¢des:

. Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragéo da OCB/CE;

I. Examinar se o montante das despesas e investimentos realizados estd em
conformidade com os planos da Diretoria;

I, Fiscalizar a aplicagdo dos fundos especiais, inclusive rotativos e opinar sobre a
cria¢ao, liquidagdo e a extingo dos mesmos:

V. Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a(aioﬂdades fiscais,
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trabalhistas e administrativas, bem assim quanto a OCB e orgaos pertinentes;

V. Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango, o relatério de
auditoria quando houver e o relatério anual da Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a
Assembleia Geral;

vi. Dar conhecimento a Diretoria das conclusées dos seus trabalhos, denunciando a esta, a
Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, se ocorrer motivos graves e urgentes que justifiquem ftal
procedimento, apos infrutiferas as solicitagées realizadas ao Presidente e/ou Diretoria.

Il - DO CONSELHO DE ETICA COOPERATIVISTA

Art. 31- O Conselho de Etica Cooperativista & um orgéo colegiado composto de 06 membros, sendo
03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes e sera regido por este Estatuto e por Regimento Interno
especifico, proposto pelo Conselho de Etica, aprovado pela Diretoria e ratificado pela Assembleia
Geral.

Art. 32 - O Conselho de Etica cooperativista é o orgéo encarregado de zelar pelos principios morais e
de ética das sociedades cooperativas.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho de Etica Cooperativista apreciar e dirimir davidas que
envolvam conflitos entre as sociedades cooperativas em todos os seus graus, no Estado do Cears,
entre estas e seus cooperados e demais assuntos pertinentes a conflitos surgidos das relacdes
cooperativistas.

Art. 33 - Os membros do Conselho de Etica Cooperativista sero eleitos em conformidade com este
estatuto e deveréo ser originarios, preferencialmente, de cada um dos ramos do Cooperativismo.

§ 1° - O Coordenador e o Secretario serdo escolhidos entre os membros do Conselho em sua
primeira reuni&o, podendo ser substituido a qualquer tempo pelos proprios membros.

§ 2° - A OCBJ/CE, no prazo e condigdes estabelecidos neste estatuto, recebera indicagbes de
candidatos e respectivos suplentes, preferencialmente de ramos distintos, para compor 0 Conselho
de Etica Cooperativista.

§ 3° - Em caso de um dos ramos n&o apresentar representante para a composicdo do Conselho de
Etica Cooperativista, a Assembleia podera eleger outro, independente do ramo a que pertenga.

Art. 34 - Alem do disposto neste Estatuto, s&o inelegiveis para o Conselho de Etica Cooperativista os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

. Ap
§ 1° - Os membros do Conselho de Etica Cooperativista perderdo o mandato utotnaticamente no
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momento que deixarem de ser cooperados de sociedades cooperativas, ou quando faltarem, sem
justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas no mesmo exercicio, ou ainda quando assim deliberar
a Assembleia Geral.

§ 2° - O mandato dos Conselheiros de Etica Cooperativista ser de 04 (quatro) anos, coincidindo com
0 mandato da Diretoria, sendo permitida a reeleigéo, desde que cada membro possa ser reeleito
apenas uma vez para mandatos consecutivos.

§ 3° - Ocorrendo vacancia de até 03 (trés) membros, os cargos serao preenchidos pelos suplentes.
Ocorrendo vacéncia de mais de 03 (trés) membros, as vagas serdo preenchidas na primeira
Assembleia que se realizar.

Art. 35-0 Conselho de Etica Cooperativista se reunira sempre que fatos relevantes ou solicitagdes
justifiquem a reuni&o plenaria, mediante convocagéo realizada pelo Coordenador ou por 02 (dois)
Conselheiros titulares.

§ 1° - O "qudrum" minimo para a realizagé&o de reuniso sera de 03 (trés) membros.

§ 2° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos Conselheiros presentes, as quais
serdo lavradas em Atas.

§ 3¢ - Compete ao Coordenador do Conselho de Etica comunicar aos interessados ou envolvidos
das questdes apresentadas as deliberagdes tomadas.

§ 4° - Caso néo sejam adotadas as medidas com vistas a corrigir as irregularidades julgadas pelo
Conselho de Etica, devera este levar o caso & apreciagéo de Orgdos Superiores e/ou de Orgéos
Legais Competentes.

SECAO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
PRESIDENCIA

Art. 36 - A presidéncia da OCB/CE é o érgéo executivo e de representag&o legal responsavel pela
gestdo de todas as atividades da OCB/CE, composta pelo cargo de Presidente da OCB/CE,
escolhido pela Diretoria € homologado pela Assembleia Geral, nos termos deste estatuto.

§ 1° - Existindo qualquer impedimento permanente do Presidente da OCB/CE para o exercicio das
fungGes a ele designadas nos termos deste estatuto, sera convocada pelo Secretario Geral, reunizo

extraordinaria da Diretoria para indicagéo de substituto.
o~

§ 2° - O ocupante do cargo de Presidente da OCB/CE devera, necessariaménte
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notorios em cooperativismo, gestéo estratégica e executiva para adequada execugdo das atividades
de sua competéncia, comprovado por no minimo o cumprimento de 3 (trés) anos de atividades como
executivo, membro de diretoria ou conselheiro em Cooperativas ou em seus orgdos de
representagao.

§ 3 -

Os membros dos Conselhos Diretor, Fiscal e de Etica ndo podem ser indicados como

Presidente da OCB/CE, a n&o ser que renunciem previamente ao cargo que ocupe.

§4o_

VI

VL.

VIIL.

Xl

Compete ao Presidente da OCB/CE:

Dirigir e supervisionar as atividades de gestéo da OCB/CE;
Admitir e demitir o superintendente, sob autorizag&o da Diretoria;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria, ressalvadas as
convocagdes efetuadas pelo Conselho Fiscal ou pelas sociedades cooperativas nos
termos deste estatuto;

Apresentar o Balango Patrimonial e demais demonstracdes contabeis, bem como o
relatério do exercicio @ Assembleia Geral, apos a sua aprovag&o pela Diretoria;

Representar o Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado do Ceara
e as Sociedades Cooperativas filiadas em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo, para tanto, designar substituto, por meio de delegac&o especifica;

Assumir, juntamente com o Superintendente ou com o Secretario Geral da Diretoria, os
compromissos aprovados pelas Assembleias Gerais ou pela Diretoria;

Assinar juntamente com o Superintendente, acordos, ajustes, contratos ou convénios,
bem como rescindi-los nos casos de inadimplemento de qualquer clausula ou condigéo;

Propor & Organizagdo das Cooperativas Brasileiras, o credenciamento de auditores
independentes para os fins previstos na legislagao vigente.

Assinar cheques e outros titulos ou documentos pertinentes as retiradas de depdsitos em
instituicGes financeiras, juntamente com o Superintendente ou procurador com outorga
destes poderes;

Assinar com o Superintendente e o Contador, os balangos gerais e demais
demonstragbes contabeis;

Solucionar os casos urgentes "ad referendum" da Dlreton'at,d f
@ (- N
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XIl. Operacionalizar os compromissos aprovados pela Diretoria;
XIIL. Firmar convengées ou acordo coletivos de trabalho:

XIV. Aprovar a indicago dos ocupantes dos cargos de Chefias, Assessorias e componentes
das Comissdes Técnicas Especiais;

XV. Indicar representantes da OCB/CE em Orgaos publicos ou privados de que participe e/ou
de que venha participar;

XVI. Assumir a presidéncia do Sescoop/CE - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Ceara, nos termos da legislagdo e regulamentagao
correlatas;

XVII. Fixar o quadro de pessoal da OCB/CE e os niveis salariais, que serdo submetidos ao

referendo da Diretoria.

Art. 37 - O Presidente da OCB/CE sera substituido pelo Secretario Geral da Diretoria, nos casos de
auséncia ou impedimento temporario daquele.

SUPERINTENDENCIA

Art. 38 - A Superintendéncia é 6rgdo executivo complementar, subordinado a Presidéncia da
OCBI/CE.

§ 1°- O Superintendente ser4 contratado pelo Presidente da OCB/CE, apos aprovacgéo da Diretoria.

§ 2° - A escolha do Superintendente recaira sobre pessoa de reconhecida competéncia técnica e
administrativa, com conhecimento do Cooperativismo e capacidade comprovada.

§ 3 - A escolha do Superintendente deve recair, preferencialmente, sobre pessoa integrada no
movimento Cooperativista, ndo podendo ser parente entre si até segundo grau, em linha reta ou
colateral dos membros da Diretoria, conselho de Etica, Conselho Fiscal e do Presidente da OCB/CE.

Art. 39 - Compete ao Superintendente secundar o Presidente da OCB/CE na supervisdo das
atividades da OCB/CE, coordenando os trabalhos de suas geréncias, assessorias, consultorias e
demais setores.

Art. 40 - Ao Superintendente cabe ainda, dentre outras, as seguintes atribuicdes:
. Coordenar as agbes dos assessores no cumprimento de suas fungdes e obrigagdes;

I. Cuidar da Administraggo interna da entidade, de acordo gor¥laé normas expedidas_
pela Diretoria; 4 REGISTRD ‘
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. Encaminhar &s assessorias técnicas competentes questdes destinadas ao exame,
assim como receber e encaminhar para apreciagdo do Presidente da OCB/CE, os estudos e
conclusdes de iniciativa da Diretoria que Ihe tenham sido solicitados:

V. Cuidar para que sejam mantidos em dia os compromissos sociais e financeiros da
entidade;
V. Preparar e Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides dos Conselhos, zelando

pelo bom andamento dos trabalhos;

VI, Assessorar a presidéncia em reunibes e Assembleias Gerais e lavrar as atas
sumariadas em folhas soltas ou no livro préprio, assinando-as e cuidando para que sejam as mesmas
devidamente assinadas pelas demais pessoas, conforme definidos neste Estatuto:

VII. Apresentar relatorios sobre 0 andamento das atividades da entidade;

VL. Supervisionar os departamentos na execugdo dos trabalhos, coordenar o
planejamento, o orgamento e o relatdrio de atividades da OCB/CE;

X, Assinar as correspondéncias e quaisquer outros documentos de interesse da
OCB/CE, sob autorizagéo do Presidente da OCB/CE:

X. Representar a OCB/CE em solenidades, sessdes, eventos ou reunides, quando
designado pelo Presidente da OCB/CE;

Xl Executar as tarefas ou missées que lhe forem atribuidas pelo Presidente da OCB/CE;
XIl. Executar a contratagéo e demisséo de funcionarios, sob a autorizagéo do Presidente
da OCBI/CE;
XIll. Atender aos meios de comunicagéo, mediante delegacéo do Presidente da OCB/CE;
XIV. Assinar cheques conjuntamente com o Presidente da OCB/CE e/ou procurador,

quando munido dos devidos poderes;

XV, Implementar as a¢des recomendadas pelo Conselho Fiscal e auditorias, quando for o
caso.

Paragrafo Unico - Outras atribuicdes e responsabilidades do Superintendente poderdo ser
designadas pelo Presidente da OCB/CE efou pela Diretoria da OCB/CE.

DAS ASSESSORIAS E DOS FUNCIONARIOS

Art. 41 - Poderda a OCB/CE contratar executivos, assessorias ou /conk onas bem como |
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funcionarios, dentre pessoas habilitadas, de acordo com as conveniéncias e necessidades da
entidade, depois da deliberagéo tomada pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A contratagéo ou disponibilidade de pessoas para funcionar como assessores
poderéo ser adotados mediante convénios junto aos 6rgaos e entidades publicas ou privadas.

Art. 42 - Podero ser contratadas pessoas juridicas ou trabalhadores autébnomos, pessoas fisicas
para desenvolver os servicos de assessoria para a OCB/CE, em conformidade com a legislagdo em
vigor.

Art. 43 - As atribuicbes das assessorias serdo definidas pelo Presidente da OCB/CE ou pela
Diretoria, e deverdo ser explicitadas contratualmente entre a OCB/CE e os assessores.

CAPITULO VI
DA MANUTENGAO DA OCBICE
Da Origem dos Recursos

Art. 44 - Os recursos para a manutengéo das atividades da OCB/CE e para atender os seus objetivos
provirdo de:

l Contribuigdes previstas no Art. 108 e seus §s da Lei 5.764/71;
. Taxas de registros mencionados no Parégrafo Unico do Art. 107 da Lei 5.764/71:

. Contribuigdes espontaneas das Sociedades Cooperativas;

V. Contribuicbes facultativas de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;
V. Contribuicbes Sociais cujo valor sera fixado pela Assembleia Geral:
VI, Doagdes ou legados;
VI, Rendas de seu patriménio;
VIIl, Subvengdes concedidas pelos poderes plblicos ou contribuigdes que a Lei estabeleca
a seu favor;
IX. Receitas provenientes de convénios ou contratos com entidades pblicas ou privadas;
X. Reembolso de despesas relativas a assisténcia prestada s sociedades cooperativas;
X, Contribuigées sindicais, conforme a legislagéo espec;ﬁciu
@ R st -
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XIl. Contribuigdo de custeio do sistema confederativo patronal, na forma estabelecida em
lei.

XIII. Outros rendimentos, vantagens ou receitas ndo especificadas, desde que se
enquadrem nos objetivos sociais da OCB/CE.

§ 1° - A OCB/CE néo distribuira superavit a qualquer titulo, aplicando integralmente os recursos na
manuteng@o e desenvolvimento de seus objetivos sociais. Se houver déficit, a Assembleia Geral
decidira a forma do restabelecimento do equilibrio financeiro.

CAPITULO VI
DAS ELEIGOES

Art. 45 - As eleigdes para a Diretoria, o Conselho Fiscal e Conselho de Etica Cooperativista, serdo
realizadas em Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Art. 46 - Para a Diretoria a inscri¢do sera por chapa completa, para o Conselho Fiscal e Conselho de
Etica a inscrigdo de candidatos sera individual, sendo registradas na Secretaria da OCB/CE, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para a realizagdo da Assembleia Geral, em
que acontecerao as eleigdes.

§ 1° - O requerimento de registro de chapa(s) para a Diretoria e individual para o Conselho Fiscal e
Conselho de Etica, sera apresentado & secretaria da OCB/CE, até as 15h00min (quinze) horas do dia
de encerramento das inscrices acompanhada de:

. Requerimento com assinatura de todos os membros da chapa para o Diretoria, com
indicag&o do responsavel pela chapa;

. Requerimento com assinatura de pelo menos um delegado de sociedade cooperativa,
solicitando a inscrigéo do candidato ao Conselho Fiscal ou Conselho de Etica;

. Os candidatos deverdo apresentar prova de haver cumprido o estabelecido nos
incisos "I" e "II" do Art. 51;

IV.  No ato da inscricdo os candidatos a qualquer um dos cargos deverdo apresentar as
seguintes declaragdes:

a) de que n&o é pessoa impedidas por lei ou condenadas por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou, ainda, contra a
economia popular, a fé publica, a propriedade, agcf)alquer pena que vede, ainda

que temporariamente, 0 acesso a cargos pl:Ib|iCQ\ -1
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b) de que ndo é parente em linha reta ou colateral até o segundo grau, de
quaisquer outros componentes da Diretoria, dos Conselhos de Etica e Fiscal.

c) de que ndo possui restricbes cadastrais de natureza civel, criminal, fiscal,
protestos e crediticias privadas e oficial.

d) de que ndo teve suas contas desaprovadas, caso tenha participado de
qualquer cargo de administragéo em entidades piblicas ou privadas;

e) de que jamais sofreu responsabilizagéo e nem realizou les&o ao patriménio de
qualquer entidade sindical;

f) de que esteve, em pelo menos nos 02 (dois) Gltimos anos antes da
candidatura no exercicio de alguma das atividades previstas no art. 51;

V - de que esta em pleno gdzo de seus direitos politicos.
§ 2° - Sera negada a inscrigo de candidatos que deixarem de cumprir o disposto neste artigo.

Art. 47 - Nas eleicdes para o Conselho Fiscal e Conselho de Etica serdo (seis) candidatos mais
votados, sendo os 3 (trés) primeiros considerados titulares e os 3 (trés) seguintes como suplentes.

§ 1°- A ordem de sequencia de candidato mais votado, sempre respeitara a alternancia de
cooperativas, s6 podendo ser eleito mais de um candidato de uma mesma cooperativa se ndo
existirem outros candidatos votados de outras cooperativas.

§ 2° - Em caso de empate sera considerado eleito o candidato cuja cooperativa de origem tenha
maior antiguidade de registro na OCB/CE.

§ 3¢ - Nas eleigdes para o Conselho Fiscal e Conselho de Etica, cada delegado com direito a votar,
devera votar em até 3 (trés) candidatos.

§ 4° - Em caso de haver apenas 6 (seis) candidatos para o Conselho Fiscal e de Etica, a definigdo de
titulares e suplentes sera definida por votagdo, devendo os trés mais votados serem titulares e os
demais suplentes, obedecida as formalidades da legislag3o pertinente.

§ 5° - No caso de haver chapa Unica para a Diretoria, aplicar-se-a o sistema de votagéo definido pelo
plenario da Assembleia Geral.

Art. 48 - Tera o direito a voto o delegado que tiver assinado a lista de presenca até o inicio da

discusséo do item da Ordem do Dia que tratar da eleicdo, quando o mesm,o.Qeveré ser encerrado

pelo Presidente, na presenca do plenario, para verificagdo do quorum da el'éiﬁy j
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Art. 49 - A votagdo para os Conselhos devera ser secreta, salvo deliberagdo em contrario da
Assembleia Geral.

Art. 50 - Para a votagdo de que trata o artigo anterior dever&o ser organizadas cédulas, contendo os
nomes dos candidatos, as quais deverzo ser rubricadas, imediatamente antes de ser entregue ao
delegado para votar, pela Comissao Eleitoral estabelecida neste Estatuto.

Art. 51 - Para compor a Diretoria, Conselho Fiscal e de Etica Cooperativista o candidato
obrigatoriamente devera:

I Ser cooperado de sociedade cooperativa e com registro ativo junto a OCB/CE

Il Ter exercido cargo eletivo, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos consecutivos, em
alguma sociedade cooperativa registrada na OCBICE;

. Ter prestado relevantes servigos ao cooperativismo;
V. Possuir conhecimento em Cooperativismo e ilibada reputacao;

Paragrafo Unico - Para as eleicbes dos Conselhos de que trata o caout desse artigo serdo
obedecidas as seguintes condicges:

. Nas eleiges para o Diretoria, Conselho Fiscal e de Etica Cooperativista, a mesma
pessoa s podera candidatar-se para um Conselho,

l. Seré recusado o registro de candidato ou chapa que contiver o nome j4 registrado
para outro Conselho ou em outra chapa.

Art. 52 - Cabera a uma comissdo eleitoral, composta de 03 (trés) membros designados pela
Diretoria, até 20 (vinte) dias antes da eleigso, ndo candidatos, um dos quais escolhido por seus pares
para coordenar e dirigir os trabalhos das eleigdes, compreendendo:

3 Averiguagéo do cumprimento dos preceitos contidos neste estatuto;
. Homologag&o da(s) chapa(s) e/ou candidatos individuais, conforme o caso;
. Condug&o da votag&o, da apuracao dos votos e a proclamagéo dos eleitos.

Paragrafo Unico - Os eleitos ficardo automaticamente empossados ao término das respectivas
assembleias gerais em que forem eleitos.

Art. 53 - Todos os atos relativos as eleicies deverdo ficar registrad Ata da respecti\fa

Assembleias Geral. P -
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, "ad referendum" da
primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art. 35 - As interpretagdes, procedimentos ou regulamentacdes, decorrentes das normas ou
omissoes deste Estatuto Social, serdo disciplinadas por meio de Resolugdes, Portarias e outros
normativos emitidos pela Diretoria da OCB/CE.

Art. 56 - O presente Estatuto que reformulou o de 14 de fevereiro de 2011 foi deliberado pela
Assembleia Geral Extraordinaria de 27 de agosto de 2018, entrando em vigor a partir desta data,
devendo, depois de assinado por quem de direito, ser obrigatoriamente levado o registro em
conformidade com a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - A aplicacdo da nova composicdo e funcionamento dos 6rgdos sociais,
estabelecida nesse Estatuto sera realizada a partir da eleigdo que ocorrera na Assembleia Geral
Ordinéria, em 2019.

Fortaleza (CE), 27 de agosto de 2018.

Alies N éirﬁlgresidente da OCB/CE

i
Carlos FredericL Joffik Beze\ra — 1° Vice-Presidente e Diretor Executivo da OCB/CE
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